\.I
=

Espace (’wq ga

PLANO DE TRABALHO - MUNICIPAL

1. PLANO DETRABALHO

Servigo de Convivéncia e Fortaleci

mento de Vinculos para Criangas Adolescentes - MUNICIPAL

2. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

A) NOME DO ORGAO: Associagdo Beneficente e Cultural Séao Jerdnimo

B) CNPJ:

17.770.702/0003-19

C) LOGRADOURO:

Av. Tibiriga

D) N.° 23-89

E) BAIRRO Vila Helvécio

F) COMPLEMENTO

G) MUNICIPIO
Presidente Epitacio

H) CNAS

Iy CMAS 001/2021

J) CEP 19.470-000

K) DDD (18)

L) TELEFONE(S) 3281 1972

M) FAX

N) E-MAIL contato@espacocrianca.site

O) SITE: https://www.espacocrianca.org/

3. RESPONSAVEL LEGAL -

A) NOME DO DIRIGENTE DO ORGAO OU ENTIDADE
Almir Gongalves dos Reis

B) CPF
548.236.846-72

C) N° RG 15.333.018

D) ORGAO EXPEDIDOR:

E) CARGO OU FUNCAO: Diretor
Presidente

F) DUR. MANDATO

G) DATA DA POSSE

H) E-MAIL

18/01/2019 a 17/01/2023 18/01/2019 almircrs@yahoo.com.br
1) DDD (19) J) TELEFONE(S) 3296-6388 K) FAX

3.1 DIRETOR DA FILIAL

A) NOME DO DIRIGENTE DO ORGAO OU ENTIDADE B) CPF

Evandro Ferreira de Castro Tesini

337.514.388-58

C) N°

RG 42.823.234-6

D) ORGAO EXPEDIDOR:

SSP/SP

E) CARGO OU FUNGAO: Diretor

F) DUR. MANDATO
18/01/2019 a 17/01/2023

18/01/2019

G) DATA DA POSSE

H) E-MAIL
direcao@espacocrianca.site

) DDD (18)

J) TELEFONE(S) 3281 1972

K) FAX

4. IDENTIFICACAO DA CONTA BANCARIA

A) BANCO
001

B) AGENCIA

0971-7

C) CONTA CORRENTE

18.043-2

D) PRACA DE PAGAMENTO
Presidente Epitacio

N
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5. DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

A Organizacdo atua com o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e
adolescentes de 04 a 15 anos. Trata-se de um servigo da Protegéo Social Basica do SUAS, regulamentado
pela Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009). Esse servigo €
ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias. O SCFV possui um carater preventivo e
proativo, pautado na defesa e afimacdo de direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades dos usuarios, tendo o individuo como sujeito de direito e protagonista da sua histéria para o
enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Esta entidade se encontra localizada em meio a bairros que
colocam criangas e adolescentes em situagdes de risco e vulnerabilidades sociais. Essa situagdo gera o
grande dilema de muitas familias que é onde deixar seus filhos protegidos para que néo figuem a mercé de|
situagdes perigosas tornando-se alvo facil para o crime organizado, o tréfico de drogas e outras situagdes|
de violéncia. A auséncia de projetos que atendam a formagéo de criangas e adolescentes adiciona a estes
bairros um grau maior de vulnerabilidade inclusive para aqueles que possuem uma familia disfuncional. Por|
isso nossa entidade vem atuar com este segmento da populagdo que necessita de um espago que atenda
seus filhos no periodo em que ndo estdo na escola. Considerando a problemética que essas criangas e
adolescentes apresentam e a bagagem das situagbes vivenciadas no meio familiar, sdo inseridas em
projetos sociais. Grande parte das criangas e adolescentes atendidas na instituicdo tem sua infancia
reduzida devido a precariedade da realidade econémica e social na qual estdo inseridos. A comunidad
local apresenta varios problemas sociais, como o desemprego, criminalidade, trafico de drogas e usuérios
de substancias psicoativas. As dificuldades encontradas se referem a paradigmas que, em virtude desse
problemas estarem presentes na vida diaria, também impde as criangas e adolescentes uma luta constante
de fortalecimento pessoal para acreditar num futuro melhor. Dentro do apresentado nossa entidade oferec
a populagéo a garantia dos direitos da crianga e adolescentes, direitos estes constituidos no Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA, além de um ambiente seguro e iddneo, atividades culturais, ludicas,
momentos de reflex&o e conscientizagéo e uma alimentagéo saudavel através de café da manha, almogo
um lanche da tarde. A instituicdo atende todos os bairros do municipio, mas sua territorializacdo esta
localizada entre os bairros Vila Helvécio, Jardim das Paineiras e Vila Gerénimo.




\
-\

Pspace

6. METAS

Atender até 45 criancas e adolescentes de 04 a 1 5 anos, respeitando a vivéncia dos ciclos etarios.

7. OBJETIVO GERAL

Desenvolver servico de atendimento com criangcas e adolescentes de 04 a 15 anos de
Presidente Epitacio-SP, através de oficinas Socioassistenciais e ludicas. Possibilitar trocas culturais e
vivéncias entre criangas e adolescentes, fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios, resgatando
valores, através de atividades artisticas, culturais, esportivas e de lazer e fortalecendo a rede de protecéo

social no territério.

7.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Desenvolver aspectos fisicos, intelectuais e emocionais;

e Complementar as agdes da familia e da comunidade no desenvolvimento de criangas e
adolescentes;

e Assegurar espacos de convivéncia grupal;

e Possibilitar informacao e estimular o desenvolvimento de potencialidades;

* Contribuir para insergéo, reinsercéo e permanéncia na escola;

® Proporcionar formagéo cidada;
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8. METODOLOGIA

O servigo sera realizado em grupos, organizados por faixa etaria (criangas e

dolescentes), tendo por base temas transversais identificados no territério e na realidade socioassistencial
e vivéncia social e familiar dos participantes. A metodologia utilizada para o desenvolvimento do Servigo de
onvivéncia sera por meio de oficinas reflexivas, oficinas sécio assistenciais e oficinas esportivas, com
tividades diversas como valores, contagdo de histdrias, brinquedoteca, horta e jardinagem, informatica,
rtesanato, esportes, jogos cooperativos, brincadeiras livres, entre outros.

As atividades realizadas sdo: Artesanato - trabalhar a criatividade e o

desenvolvimento mental e social dos usuarios. Bem-Estar - enfatizando a higiene pessoal e cuidadosw
emocionais com o cuidado da autoestima. Esporte - zelar pelo cuidado fisico e pela pratica esportiva.
Horta e Jardinagem - trabalhando a relagéo dos usuéarios com a natureza e o meio ambiente. Leitura -
despertar o gosto pela leitura, agugando a imaginacéo e a fantasia. Expressdo Corporal - desenvolver
Ls habilidades de comunicagdo, criatividade, habilidades corporais, entre outras. Também serdo
trabalhados datas comemorativas e temas definidos no nosso calendario. As atividades serdo|
realizadas cinco dias por semana, de segunda a sexta feira, no contra turno escolar, em grupos de até|
20 criancas/adolescentes.
O trabalho social essencial ao servico ocorre por meio da acolhida; orientagéo e
Encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; informag&o, comunicacdo e defesa de
direitos; fortalecimento da func&o protetiva das familias; mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de|
poio; informag&o; banco de dados de usuérios e organizagdes; elaboragéo de relatérios e prontuarios dos|
tendidos; visitas domiciliares e encontros com as familias.

Em decorréncia da pandemia e de outras situagdes de saude em que o pais e o
municipio vém vivenciando nos ultimos tempos, a organizag&o tem trabalhado para que todos os protocolos
Lsanitérios e de seguranga sejam intensificados, de forma que os ambientes sejam higienizadoJ
constantemente, utilizando itens descartaveis, seguindo protocolos junto as familias atendidas, para que
dessa forma, nem os usuarios do servico e nem os colaboradores da organizacdo sejam colocados em

Etuagées de risco.




9. DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM ATINGIDOS.

Objetivo Especifico

Parametros de Verificagao

Desenvolver aspectos fisicos, intelectuais e emocionais;

* Avaliag&o individual de cada crianga realizada
por toda a equipe

Complementar as acdes da familia e da comunidade no
desenvolvimento de criangas e adolescentes;

* Reunides familiares de avaliagao institucional.
e Lista de presenca

Assegurar espagos de convivéncia grupal;

* Avaliagéo semanal coletiva realizada pelos
grupos de usuarios.

» Assembleias bimestrais com todos os
usuarios.

* Reunibes de equipe.

Possibilitar informag&o e estimular o desenvolvimento
de potencialidades;

e Avaliagdo mensal das oficinas.

Contribuir para insergo, reinsercdo e permanéncia na
escola;

» Declaragéo de matricula escolar no ato da
matricula e acompanhamento familiar.

Proporcionar formacgao cidada;

* Reunibes familiares.
* Avaliagéo da equipe em relacéo as
atividades.

10. TOTAL DE RECEITAS OBITIDAS DO ULTIMO ANO

Especificagido Valor

Termo de Colaborag&o — Recurso Municipal R$ 100.000,00
Termo de Colaboragéo — Recurso Estadual R$ 45.472,08
Doagdes Pessoa Fisica R$ 20.354,47
Doagdes Pessoa Juridica R$ 12.694,00
Repasses Matriz da Associacdo R$ 40.000,00
Promogées e Eventos R$ 17.385,00
Nota Fiscal Paulista R$ 27.585,90

TOTAL R$ 263.491,45
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11. RECURSOS HUMANOS E ENCARGOS SOCIAIS (GERAL DA ENTIDADE)

N° j Especificagio Valor mensal Q::::i::e‘:e Valor Total

1 Assistente Social R$ 2.947,67 12 R$ 35.372,03

2 Cozinheira RS 1.898,53 12 R$ 22.782,35

3 Monitora R$ 1.968,69 12 R$ 23.624,30

4 Monitora R$ 1.759,66 12 R$ 21.115,97

5 Monitora R$ 1.730,91 12 R$ 20.770,97

6 Servigos Gerais R$ 1.830,71 12 R$ 21.968,52

7 Servigos Gerais R$ 1.684,99 12 R$ 20.219,88

8 Caseiro R$ 1.659,78 12 R$ 19.917,36

9 Oficineiro il 12 R$ 8.400,00

10 01 Voluntario — Balé - - -

11 01 Voluntario - Futebol - - -

12 01 Voluntario — Oficineiro musicalizagéo - - -

13 04 Voluntarios (as) - Cozinha - - -
TOTAL R$ 194.171,38

« O valor mensal corresponde ao pagamento de salarios, FGTS, férias, 13° salario;

e O Caseiro recebe o auxilio moradia;

» N&o ha funcionarios publicos cedidos para a organizacao.
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11.1 RECURSOS HUMANOS E ENCARGOS SOCIAIS (ESPECIFICO DO SERVICO COFINANCIADO)

Quantidade

N° Especificagao Valor mensall 4o oo Valor Total
1 Assistente Social R$ 2.947,67 12 R$ 35.372,03
2 Cozinheira RS 1.898,53 12 R$ 22.782,35
3 Monitora R$ 1.968,69 12 R$ 23.624,30
4 Servigos Gerais R$ 1.830,71 12 R$ 21.968,52
5 Servigos Gerais R$ 1.684,99 12 R$ 20.219,88
TOTAL R$ 123.967,08

O valor total excede o valor convénio, pois o valor mensal corresponde ao pagamento de salérios, FGTS, férias, 13°

salario. A diferenca sera paga com recursos proprios.

12. SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
N° Especificagdo Valor mensal Q‘;‘: r:i;aeie Valor Total
1 Escritério contabil R$ 697,18 12 R$ 8.366,20
2 [|Licenga Software Sistema R$ 307,27 12 R$ 3.687,24
3 [Servigos Administrativos R$ 1.300,00 12 R$ 15.600,00
4  Servigo de dedetizagdo R$ 800,00 1 R$ 800,00
5  [Energia fotovoltaica R$ 638,00 12 R$ 7.656,00
6 Seguro de Vida (funcionarios) R$ 140,00 12 R$ 1.688,43
7 Plano Odontolégico (funcionarios) R$ 85,20 12 R$ 1.022,40
TOTAL R$ 38.020,15

4
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12.1 SERVICOS DE TERCEIROS - UTILIDADE PUBLICA
uantidad
N° Especificagéo Valor mensal] aomica® | Valor Total
1 Energia R$ 225,87 12 R$ 2.710,47
2 Agua e esgoto R$ 264,00 12 R$ 3.168,00
3 Internet R$ 100,00 12 R$ 1.200,00
4 Telefone R$ 202,75 12 R$ 2.433,00
TOTAL R$ 9.511,47
13. MATERIAL DE CONSUMO (GERAL)
- Quantidad
1 Géneros Alimenticios R$ 2.247,24 12 R$ 26.966,98
2 Material pedagégico R$ 121,66 12 R$ 1.460,00
3 Material de Limpeza R$ 506,53 12 R$ 6.078,36
4 Material de Escritério R$ 200,00 B R$ 200,00
5  |Material de informatica R$ 85,41 12 R$ 1.025,00
6 [Gas R$ 351,00 12 R$ 4.214,00
7 Manutengao (equip., veiculos, predial, etc.) R$ 1.484,46 12 R$ 17.813,62
8 Uniformes R$ 459,75 12 R$ 5.517,00
9 Combustivel R$ 545,00 12 R$ 6.540,00
Total R$ 69.814,96
14. BENS PERMANENTES
Ne Especificagio Valor mensal Q;:':Lt? Valor Total
1 s - . .
TOTAL -




15. PLANO DE APLICAGAO - ANUAL

N.° |categoria Econémica Especificagdo Concedente —R$| Proponente - R§| Total —R$
Géneros Alimenticios - R$ 19.316,31 |R$ 19.316,31
Material Pedagégico B R$ 131,21 R$ 131,21
Material de Limpeza . R$ 4.478,36 R$ 4.478,36
Material de Escritério . - -
Material de Informatica B R$ 665,00 R$ 665,00
R e Gas ' R$ 141400 | R$1.414,00
Manutengdo (equip., - RS 17.41362 |R$17.41362
veiculos, predial, etc.)
Uniformes ) R$ 5.517,00 R$ 5.517,00
Combustivel . R$ 6.529,26 R$ 6.529,26
Sub Total - R$ 55.464,76 R$ 55.464,76
P T E——— Re;:c’;‘r’gsg':“s"z::: e | R$100.000,00 | R$13.721,85 |[R$113.721.85
Sub Total R$ 100.000,00 R$ 13.721,85 [R$ 113.721,85
o RERRSE - RS 3351916 |R$ 33.519,16
Juridicas
Prestagao de servigos Utilidade Publica - R$ 4.377,26 R$ 4.377,26
Sub Total RS - R$ 37.896,42 |R$ 37.896,42
3 Bens Permanentes - - -
Total Geral R$ 100.000,00 R$ 107.083,03 |R$ 207.083,03
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16. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

16.1. CONCEDENTE

N.° | Categoria Econémica 1° més 2°més 3° més 4° més
1 Materiais de Consumo - B . B
2 Recursos Humanos R$ 7.492,14 R$ 7.492,14 R$ 11.201,35 R$ 7.633,86
3 Prestagdo de Servigos - - - -
Total R$ 7.492,14 R$ 7.492,14 R$ 11.201,35 R$ 7.633,86
N.° Categoria Econémica 5°més 6° més 7° més 8°més
1 Materiais de Consumo B . ) B
2 Recursos Humanos R$ 5.299,94 R$ 9.118,62 R$ 8.063,27 R$ 6.184,34
3 Prestacédo de Servigos N . E )
Total R$ 5.299,94 R$ 9.118,62 RS 8.063,27 R$ 6.184,34
N.° Categoria Econémica 9° més 10° més 11° més :nZ; .
1 Materiais de Consumo ' : . .
2 Recursos Humanos R$ 7.492,14 R$ 7.492,14 R$ 11.595,07 R$ 10.935,00
3 Prestagéo de Servigos : ; ) :
Total R$ 7.492,14 R$ 7.492,14 R$ 11.595,07 R$ 10.935,00
Total Geral R$ 100.000,00
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16.2. PROPONENTE

N.© Categoria
¢ Econémica 12 més 2 més 3° més 4° més
] Materiais de RS 4.622,06 R$ 462206 | R$4.622,06 R$ 4.622,06
Consumo
2 Recursos Humanos R$ 1.143,48 R$ 1.143,48 R$ 1.143,48 R$ 1.143,48
3 Fivetuolo de R$3.15804 | R$3.15804 | RS$3.158,04 R$ 3.158,04
Servicos
Total R$ 8.923,58 R$ 8.923,58 R$ 8.923,58 R$ 8.923,58
N.° ECatego::ia 5°meés 6° més 7° més 8° més
condmica
1 Materiais de R$ 4.622,06 R$ 4.622,06 R$ 4.622,06 R$ 4.622,06
Consumo
2 Recursos Humanos R$ 1.143,48 R$ 1.143,48 R$ 1.143,48 R$ 1.143,48
Prestagao de
3 Servicos R$ 3.158,04 R$ 3.158,04 R$ 3.158,04 R$ 3.158,04
Total R$ 8.923,58 R$ 8.923,58 R$ 8.923,58 R$ 8.923,58
5 Categoria A
N. Econdmics 9° més 10° més 11° més 12° més
1 Materiais de R$ 4.622,06 R$ 4.622,06 R$ 4.622,06 R$ 4.622,06
Consumo
2 Recursos Humanos R$ 1.143,48 R$ 1.143,48 R$ 1.143,48 R$ 1.143,48
3 P“;s‘a?é° de RS 3.158,04 R$3.158,04 | R$3.158,04 R$ 3.158,11
ervicos
Total R$ 8.923,58 R$ 8.923,58 R$ 8.923,58 R$ 8.923,65
Total geral R$ R$ 107.083,03
16.3. TOTAL GERAL R$ 207.083,03
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16.2. PROPONENTE

N.© Categoria
X Econémica 1° més 3 més 32 més 4° més
] Materiais de RS 4.622,06 R$ 462206 | R$4.622,06 R$ 4.622,06
Consumo
2 Recursos Humanos R$ 1.143,48 R$ 1.143,48 R$ 1.143,48 R$ 1.143,48
3 Prestacéio de R$ 3.158,04 R$3.158,04 | RS$3.158,04 RS 3.158,04
Servigos
Total R$ 8.923,58 R$ 8.923,58 R$ 8.923,58 R$ 8.923,58
N.° ECategotia 5°més 6° més 7° més 8° més
condmica
] Materiais de RS 4.622,06 R$ 462206 | R$4.622,06 R$ 4.622,06
Consumo
2 Recursos Humanos R$ 1.143,48 R$ 1.143,48 R$ 1.143,48 R$ 1.143,48
Prestagao de
3 Servicos R$ 3.158,04 R$ 3.158,04 R$ 3.158,04 R$ 3.158,04
Total R$ 8.923,58 R$ 8.923,58 R$ 8.923,58 R$ 8.923,58
5 Categoria 2
N. EconSmica 9° més 10° més 11° més 12° més
1 Migeriae e R$ 4.622,06 R$ 4.622,06 R$ 4.622,06 R$ 4.622,06
Consumo
2 Recursos Humanos R$ 1.143,48 R$ 1.143,48 R$ 1.143,48 R$ 1.143,48
Prestacdo de
3 Servicos R$ 3.158,04 R$ 3.158,04 R$ 3.158,04 R$ 3.158,11
Total R$ 8.923,58 R$ 8.923,58 R$ 8.923,58 R$ 8.923,65
Total geral R$ R$ 107.083,03
16.3. TOTAL GERAL R$ 207.083,03




17. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (érgdo
publico interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situagdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica, quem
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagées consignadas nos orgamentos deste Poder, na
forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento.

Presidente Epitacio/SP, 16 de Marco de 2022.

Diretor

' Ir. Evandro Ferreira de Castro Tesini liana Santos Nespoli
Diretor < Assistente Social



